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GROUPE HOSPITALIER
PAUL GUIRAUD

Direction générale

DECISION N° 2022-55

DONNANT DELEGATION DE SIGNATURE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES AFFAIRES SOCIALES

Le directeur,
Vu le code de la santé publique et notamment ses articles L. 6143-7 et D. 6143-33 et suivants ;

Vu la convention constitutive du groupement hospitalier de territoire PSY SUD PARIS, en date du 30 juin 2016
et son arrété d’approbation du directeur général de I’Agence Régionale de Santé d’lle-de-France en date du 1¢"

juillet 2016 ;

Vu la convention de direction commune du 2 avril 2018 entre le centre hospitalier interdépartemental Fondation
Vallée 3 Gentilly et le groupe hospitalier Paul Guiraud a Viliejuif ;

Vu I'arrété du Centre National de Gestion en date du 27 avril 2022 nommant Monsieur Lazare REYES en qualité de
directeur du groupe hospitalier Paul Guiraud et du Centre hospitalier Fondation Vallée 3 compter du 1°" mai 2022 ;

Vu Farrété en date du 31 mai 2018 nommant Monsieur Jean-Frangois DUTHEIL, directeur d’hépital, directeur
adjoint au centre hospitalier Fondation Vallée a Gentilly et au groupe hospitalier Paul Guiraud a Villejuif, dans le
cadre de la convention de direction commune susvisée ;

Vu la décision n°2022-33 du 1¢ mai 2022 donnant délégation de signature pour la direction des ressources
humaines et des affaires sociales ;

Vu l'organisation de la Direction ;

Attendu qu’il convient de modifier les dispositions relatives aux délégations de signature pour le groupe hospitalier
Paul Guiraud ;

- DECIDE -

Premiére partie — Dispositions relatives au service des ressources humaines

ARTICLE ] :

Une délégation permanente de signature est donnée @ Monsieur Jean-Francois DUTHEIL, directeur adjoint chargé
des ressources humaines, a I'effet de signer au nom du directeur :
- toutes piéces, correspondances se rapportant a la collecte ou 3 'expédition de dossiers ou piéces liées
3 P'activité de la direction des ressources humaines, & 'exception des courriers destinés aux autorités
de tutelle ;
- les attestations ou certificats établis 3 partir d’informations de la compétence des services de la
direction des ressources humaines ;
- les notes de service relevant de la compétence de la direction des ressources humaines a I'exception
de celles ayant le caractére d’un élément du réglement intérieur ;
- les décisions individuelles concernant I'évolution de carriére, les affectations et changement
d’affectation, A I'exception des décisions de titularisations et des décisions de sanction disciplinaire ;
- les contrats relevant de la compétence de la direction des ressources humaines et leurs avenants ;
- les conventions relevant de la compétence de la direction des ressources humaines.




ARTICLE 2 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Frangois DUTHEIL, une délégation de signature est donnée
a Madame Sandrine TOUATI, adjointe au directeur des ressources humaines, a I'effet de signer au nom du
directeur les documents mentionnés a I'article 1 de la présente décision.

ARTICLE 3 :

Une délégation permanente de signature est donnée a Madame Sandrine TOUATI, adjointe au directeur des
ressources humaines, a 'effet de signer au nom du directeur :

- les validations d’heures supplémentaires ;

- les courriers d’informations et d"accompagnement et les bordereaux de transmission ;

- les déclarations d’embauche ;

- les avis de prolongation de CDD ;

- les attestations d’arrét maladie ;

- les décisions de placement en congé maladie ordinaire ;

- les certificats pour validations de service ;

- les dossiers de validation CNRACL ;

- les attestations d’allocation perte d’emploi ;

- les demandes d’attestation mensuelle d’actualisation ;

- les réponses négatives a des demandes d’emploi ;

- les attestations de présence ;

- les congés annuels et les congés exceptionnels des agents.

ARTICLE4 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sandrine TOUATI, une délégation de signature est donnée a
Madame Corinne HENRY, a Monsieur Nicolas RICAILLE, et 8 Madame Romana SONDE), adjoints des cadres, a 'effet
de signer au nom du directeur les documents mentionnés a I'article 3 de présente décision.

Deuxiéme partie — Dispositions relatives au service de la formation continue

ARTICLES :

Une délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Francois DUTHEIL, directeur adjoint, a I'effet de signer au
nom du directeur les documents énumérés ci-apreés :
- ordres de mission relatifs a la formation continue ;
- engagements juridiques relatifs aux achats de formation continue des trois établissements du GHT Psy
Sud Paris ;
- états de frais relatifs a la formation continue ;
- décisions faisant suite aux avis de la sous-commission de la formation médicale.

ARTICLE6 :

Une délégation permanente de signature est donnée a Madame Frangoise BOURGEOIS, cadre supérieure de santé,
pour signer au nom du directeur les documents mentionnés a V'article 5 de la présente décision.

ARTICLE? :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Frang¢ois DUTHEIL et de Madame Francoise BOURGEOIS,

une délégation de signature est donnée :
- a Madame Sandrine TOUATI, adjointe au directeur des ressources humaines pour signer au nom du

directeur les documents mentionnés a I'article 5 de la présente décision



- 4 Madame Ségoléne GAILLARD, adjoint des cadres hospitaliers, pour signer au nom du directeur les
documents énoncés 3 l'article S de la présente décision a I'exception des engagements juridiques relatifs
aux achats de formation continue des trois établissements du GHT Psy Sud Paris.

Troisiéme partie — Dispositions relatives a la créche du personnel

ARTICLE 8 :

Une délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Jean-Frangois DUTHEIL, directeur adjoint en
charge des ressources humaines, & Madame Christine LABARBE, responsable du service actions sociales, et a
Madame Sophie MOREEL, responsable de structure a I'effet de signer au nom du directeur les contrats
d’accueil au sein de la créche du groupe hospitalier.

ARTICLES :
En cas d’absence ou d’empéchement, de Mesdames LABARBE et MOREEL, ainsi que de Monsieur Jean-Francois
DUTHEIL, une délégation de signature est donnée & Madame Sandrine TOUATI, adjointe au directeur des

ressources humaines, a I'effet de signer au nom du directeur les documents mentionnés a l'article 8 de la
présente décision.

Quatriéme partie — Dispositions finales
ARTICLE 10 :
La présente décision prend effet le 24 juin 2022 et met fin a la décision n°2022-33 du 1°" mai 2022.
ARTICLE 11 :
La présente décision sera notifiée pour information aux intéressés, a Madame la Trésoriére principale, ainsi qu’a
Monsieur le président du conseil de surveillance. Elle sera publiée au bulletin des actes administratifs de la
préfecture du Val-de-Marne, ainsi que sur le site intranet et internet du groupe hospitalier.
Fait a Villejuif, le 23 juin 2022

Le Directeur
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Lazare REYES



